LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
INDUSTRIAL/ORGANIZACIONAL

DESCRIPCION DE LA CARRERA

La psicologia industrial/organizacional busca desarrollar
en los estudiantes las competencias necesarias para
desenvolverse en forma satisfactoria como profesionales
con formacién humanistica y valores en el ambito de los
Recursos Humanos, a nivel interno o externo en una
institucion, a través de una adecuada organizacion en
funcion de ambas partes: la productividad de la empresa
y la calidad de vida de la persona que labora en ella.

CAMPOS DE TRABAJO

Organizaciones industriales, de salud, comerciales,
prestadoras de servicios, entidades no lucrativas, en toda
situacion laboral. Puede también desempenarse en el area
de investigacion, docencia universitaria y consultoria
externa.

Puestos a desempenar

- Gerente de recursos humanos

- Jefe de seleccion de personal

- Jefe de personal

- Analista de personal

- Jefe de capacitacion

- Consultor de recursos humanos
- Gerente de desarrollo

- Jefe de compensaciones laborales
- Auxiliar de recursos humanos

PERFIL DEL EGRESADO

El impacto del Psicédlogo Industrial/Organizacional esta
directamente relacionado con el recurso humano y la
incidencia que este tiene en la productividad de una
organizacion.

Tendra la capacidad de identificar los elementos que
influyen en le comportamiento humano en el trabajo e

impactan su entorno, asi como proponer soluciones de
mejora dentro de los procesos de la institucion.

VENTAJAS Y BENEFICIOS

- La carrera en Psicologia de la URL tiene una
trayectoria académica de mas de 25 anos, formando
profesionales con una soélida base en valores, que ha
permitido un mayor reconocimiento y posicionamiento
de los egresados.

- Posee una fuerte carga de investigacion y practica que
permite un mejor dominio e insercion laboral a futuro,
asi como la oportunidad de optar a programas de beca
en el extranjero.

- Responsabilidad Social como elemento en la formacion
a un nivel, incluso, interdisciplinario.

- Se cuenta con un cuerpo de docentes altamente
especializados en las distintas areas de Psicologia.

INFORMACION GENERAL

Grado Académico: Licenciatura

Titulo Obtenido: Licenciado (a) en Psicologia
Industrial/Organizacional

“EXCELENCIA ACADEMICA CON VALORES’

Periodo de estudio: 5 anos
Horario: plan diario

REQUISITOS DE INGRESO

- Fotostatica de titulo tamafio 5x7 pulgadas®.

- Certificado de cursos aprobados del Gltimo afo de
diversificado, con las firmas correspondientes del centro
de estudios.

- Boleta de pago de matricula cancelada.

- Fotocopia de cédula de vecindad, pasaporte o fe de
edad y original para confrontar.

*Los estudiantes de primer ingreso que estén tramitando
su titulo en el Ministerio de Educacion, deben presentar
para su inscripcion la constancia de cierre de pensum en
original y entregar fotocopia. La fotostatica del titulo
debera entregarse lo antes posible en Registro, pues es
indispensable para otorgar certificado de cursos.

REQUISITOS DE EGRESO

Cierre de pensum de la Carrera, desarrollo de Practica
Supervisada (Final) y realizacion de la Tesis.

PENSUM:

Primer Ciclo

ANTROPOLOGIA CULTURAL

EDP ESTRATEGIAS DE COMUNICACION LINGUISTICA
EDP ESTRATEGIAS DE RAZONAMIENTO

HISTORIA DEL PENSAMIENTO PSICOLOGICO
PSICOLOGIA GENERAL

Primer Interciclo
INTRODU(;CI(')N A LA SOCIOLOGIA
PSICOLOGIA DEL APRENDIZA|JE

LICENCIATURA EN

PSICOLOGIA
INDUSTRIAL/ORGANIZACIONAL



Segundo Ciclo

ESCUELAS DE PSICOLOGIA |
FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA
LITERATURAY PERSONA
NEUROCIENCIAS DE LA CONDUCTA |
PSICOLOGIA SOCIAL

Tercer Ciclo

ESCUELAS DE PSICOLOGIA Il

ESTADISTICA GENERAL

HISTORIA CONTEMPORANEA
NEUROCIENCIAS DE LA CONDUCTA I
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO |

Tercer Interciclo

EDP DERECHOS HUMANOS

EDP INTERCULTURALIDAD
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

Cuarto Ciclo

ESTADISTICA INFERENCIAL APLICADA A LA
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA DE LA FAMILIA

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO HUMANO II
PSICOMETRIA |

PSICOPATOLOGIA GENERAL |

Quinto Ciclo

ENTREVISTA PSICOLOGICA |
INVESTIGACION DESCRIPTIVA

PSICOMETRIA I

PSICOPATOLOGIA GENERAL I

SISTEMAS DE CLASIFICACION DIAGNOSTICA

Quinto Interciclo

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

EDP DESCENTRALIZACIONY DESARROLLO LOCAL
TEORIA ADMINISTRATIVA

Sexto Ciclo

ADMINISTRACION DE COMPENSACIONES
ENTREVISTA PSICOLOGICA I
INVESTIGACION EXPERIMENTAL
PSICOMETRIA Il

TEORIAS DE LIDERAZGOY MOTIVACION

Séptimo Ciclo

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONALY
GESTION DEL CAMBIO

CONTEXTOY LEGISLACION LABORAL
INTERVENCION PSICOLOGICA |
INVESTIGACION CUALITATIVA
MANUALESY PROCESOS

Séptimo Interciclo

INTERVENCION PSICOLOGICA I

PROCESO TECNICO DE EVALUACIONY SELECCION
DE PERSONAL

Octavo Ciclo

CAPACITACION Y DESARROLLO INTEGRAL
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

EDP CURSOS OPTATIVOS DE TRASCENDENCIA
EVALUACION DEL DESEMPENO
INTERVENCION PSICOLOGICA Il

Noveno Ciclo

EDP ETICA

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA |
(INDUSTRIAL/ORGANIZACIONAL)

TESIS | INDUSTRIAL/ORGANIZACIONAL)

Noyeno Interciclo
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA I
(INDUSTRIAL/ORGANIZACIONAL)

Décimo Ciclo

EDP ETICA PROFESIONAL

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA IlI
(INDUSTRIAL/ORGANIZACIONAL)

TESIS I

CONTACTO

Sede Regional de Escuintla

Escuela Nacional para Ninas |5 de Septiembre
12. Avenida, 3-40, Zona |, Escuintla

Teléfonos: 7889-9866, 7889-4277

Correo electroénico: sedeesc@url.edu.gt
www.url.edu.gt

SEDE REGIONAL DE ESCUINTLA

FACULTAD DE HUMANIDADES
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Tradicion Jesuita en Guatemala

EXCELENCIA ACADEMICA CON VALORES



